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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA® VOLONTARIA MEDIANTE PA  SSAGGIO
DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL " ART 30 DEL D.LGS
165/2001, INTERAMENTE RISERVATO A SOGGETTI APPARTENENTI ALLE

CATEGORIE PROTETTE EX LEGGE 68/99 (SP MOB 02/18).

Visto 'art 30 del D. Igs 165/2001 e s.m.i., “Paggia diretto di personale tra Amministrazioni disef

Vista la deliberazione mecc.n 20182197/04 delugmyd 2018 con la quale e stato approvato I'’Accordo
attuativo della Convenzione 30 giugno 2014 prd0&070 per I'assunzione di persone con disabilita;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1284 apptavwn data 9.08.2018 mecc. n. 201843829/04 con la
quale é stato approvato il presente bando

Il Responsabile Unico del Procedimento
Comunica

che é indetta una procedura di mobilita volontaaiasensi dell’art. 30 del DL.gs 165/2001 e s.m.i.,
riservata a persone con disabilita appartenerei @kegorie protette ex legge 68/1999 per la cored
tempo indeterminato dei seguenti posti:

- n. 8 posti nel profilo di riferimento Diteto, cat. D(SP Mob 02/18 a);

- n. 10 posti nel profilo di riferimento Assisterd@enministrativo, Tecnico, Servizi Generali, cat. B

(SP Mob 02/18 b)

Requisiti di partecipazione

REQUISITI GENERALI:

- essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminegegw una Pubblica Amministrazione di cui all’art.
1 comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001m.i ;

- essere stati/e assunti/e ai sensi della legd®99&® della previgente legge n. 482/68 ed apparten
alle categorie delle persone disabili previste'adlll della legge n 68/99;

- essere in possesso di dichiarazione dell Ammiazsbne di appartenenza di nulla osta preventivo
alla mobilita.

REQUISITI SPECIFICI:

- per la procedur§SP Mob 02/18 a) inquadramento, con contratto a éepi@no o part-time pari o
superiore a 21 ore, nei profilo della categ®iael comparto Funzioni Locali o in corrispondente
categoria di altri comparti della Pubblica Ammirggiione;

- per la proceduréSP Mob 02/18 b) inquadramento, con contratto a ¢epipno o part-time pari o
superiore a 21 ore, nei profili della categdsialel comparto Funzioni Locali o in corrispondente
categoria di altri comparti della Pubblica Ammirggione;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla dafaesentazione della domanda di partecipazione.
SCADENZA: ore 12.00 delO settembre 2018

Domanda di partecipazione

I/le dipendenti in possesso dei sopra elencatiiségpossono presentare domanda di ammissione
alla selezione, utilizzando unicamente I'appositamio disponibile all'indirizzo:
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http://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shteéguendo accuratamente le istruzioni di compuisi
ed invio.
Le domande si considereranno prodotte in tempe stl trasmesse telematicamente entro le ore
12.00 dell0 settembre 2018a tal fine faranno fede data e ora registdatl server comunale all'atto
dell'acquisizione dell'istanza.

Successivamente alla compilazione del suddetto lopdlia candidato/a dovra inviare a mezzo
posta elettronica all'indirizzo: assunzioni-motail@comune.torino.it, 0 a mezzo posta elettronictficata
all' indirizzo: risorse.umane@cert.comune.torina.pena di esclusione, i seguenti documenti:
- copia scannerizzata di un documento di identitéorso di validita in osservanza di quanto stibili
dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000.
- curriculum formativo e professionale sottoscrittccalce contente la dichiarazione della modalita
assunzione presso I'Ente pubblico, I'anzianitapmefilo di appartenenza e la formazione scolastica.
- Copia scannerizzata del nulla osta preventiva atobilita rilasciato dall’ Amministrazione di
appartenenza.

Non saranno accettate domande consegnate manualminviate con altre modalita (posta, fax, ecc.).

Nella domanda il/la richiedente - consapevole cheaiso di falsa dichiarazione, ai sensi dell'art 76
del D.P.R. 445/2000, verranno applicate le samzpreviste dal Codice penale e che, ai serlbade75
del citato D.P.R. 445/2000, decadra dal benefittenoito con la dichiarazione non veritiera - @dov
dichiarare:

- il proprio cognome e nome,

- |a data di nascita,

- luogo diresidenza,

- ’Amministrazione di appartenenza,

- la data di assunzione a tempo indeterminato;

- il profilo professionale, la tipologia di contratposseduta (tempo pieno o part -time) e la cai@go

di inquadramento,

- l'appartenenza alle categorie protette ex le®j@%e s.m.i.,
- il titolo di studio posseduto.

Attenzione: non verranno prese in considerazione le domandedtfiilita precedentemente inviate ed
attualmente presenti agli atti dell'Ente.
Gli/Le interessati/e dovranno presentare una numraanda nel rispetto delle indicazioni contenuté n
presente awviso.

Ammissione alla procedura di mobilita

L’Amministrazione esaminera le domande prodottetexnini di scadenza e provvedera a verificare
la sussistenza dei requisiti previsti.

L’esclusione dei/lle candidati/e che risultano mopossesso dei requisiti richiesti & dispostaattm
del Dirigente Responsabile del Procedimento.

Articolazione della procedura

Con provvedimento del Responsabile Unico del Priooexsto sara individuata, successivamente
alla scadenza dell'avviso di selezione, appositar@igsione esaminatrice.

La Commissione individuera i/le candidati/e iddeea ricoprire le posizioni lavorative presso
I’Amministrazione mediante colloquifinalizzato ad accertare le competenze specifiekaive all’'ambito
di inserimento nei ruoli del Comune di Torino, nbégli aspetti attitudinali e motivazionali approfiendo
guanto dichiarato nei curricula.



Crrra pr ToriNO

Divisione Personale e Amministrazione
Servizio Selezioni e Assunzioni

I/le candidatile ammessi/e dovranno presentarsiilpeolloquio muniti/e di idoneo documento
d’identita in corso di validita nella sede e nallte che verranno comunicate sul sito internetdeitta il
10/09/2018all'indirizzo: http://www.comune.torino.it/concsi/concorsi.shtml.

L’assenza sara considerata rinuncia alla selezione.

La Commissione disporra per il colloquio di 30 putit colloquio si intendera superato con |l
raggiungimento di 21/30.

Graduatoria e Trasferimenti

La Commissione redigera la graduatoria finale, esga in trentesimi, in esito alla valutazione del
colloquio.

Eventuali situazioni di ex aequo verranno risolba ciguardo al piu giovane di eta. La graduatoria
finale sara pubblicata sul sito istituzionale adliitta e sara valida esclusivamente per la coedei posti
per la quale e stata redatta.

Tutte le scelte e le valutazioni saranno compidteaindacabile giudizio dell’Ente.

L’Amministrazione si riserva la piu ampia autonordiacrezionale nella valutazione dei candidati e
nella verifica della corrispondenza della profesalita possedute con le caratteristiche dei pastiaprire

Il perfezionamento della procedura di trasferimemteerra a fronte dell’espressione di nulla-osta d
parte del’Amministrazione di appartenenza deikletlandidati/e idonei/e ed alla trasmissione della
documentazione necessaria al trasferimento, ivipresa la verifica delle dichiarazioni rese.

Al/ Alla candidato/a verra attribuito un terminerg@etorio di 15 giorni per la presentazione della
documentazione sopra richiesta. Decorso inutiimértermine o in caso di documentazione incompleta
non veritiera , si procedera allo scorrimento dgiduatoria seguendone il relativo ordine.

Qualora il/la candidato/a prescelto/a rinunci asterimento, si procede allo scorrimento della
graduatoria seguendone il relativo ordine.

Il trasferimento comporta la sottoscrizione del tcatho individuale di lavoro, nel quale viene
stabilita la decorrenza dello stesso.

Disposizioni finali e rinvii

La presentazione della domanda di partecipazionbaado pubblico di mobilita esterna non
comporta nessun diritto allassunzione da partéddih richiedente, né fa sorgere alcun obbligo per
I’Amministrazione.

La Citta si riserva la facolta di integrare o nfmdire la procedura di selezione a seguito di
sopraggiunti vincoli o modificazioni sostanzialillderagioni che hanno determinato il ricorso al d@n
dandone comunicazione agli/alle interessati/e. nitarii, € possibile non dare corso alla mobilita in
considerazione degli esiti negativi del procesdatativo delle candidature. Per quanto non espnesste
previsto dal presente bando si rinvia alla legisla vigente in materia di mobilita esterna ed anttatti
collettivi nazionali del comparto Funzioni Locali.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13-REGOLAMENTO (UE) 2016/679

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/6 ®egolamento generale sulla protezione dei dati
- 1 dati forniti dai/dalle candidati/e saranno raiticpresso la Divisione Personale e Amministrazialella
Citta di Torino, per le finalita di gestione delélezione e saranno trattati in modo lecito carett
trasparente. In caso di instaurazione del rapptirtavoro, tali dati saranno trattati anche sudeessente
alla conclusione della procedura selettiva, pénkdita inerenti alla gestione del rapporto medesi

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiell'avvio dell'istanza e per la valutazione dequisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezion
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| dati saranno trattati sia con procedure inforpzatie e telematiche (anche nella fase di raccsita)

eventualmente con modalita tradizionali.
- Titolare del trattamento: Citta di Torino - Piaz2alazzo di Citta 1. 10122 Torino.
- Responsabile della protezione dei dati persdi®D) della Citta di Torino, Piazza Palazzo Citta
1, 10122 Torino, email: rpd-privacy@comune.torino.i
- In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amistrativa e giurisdizionale, € ammesso il ricorso
all'Autorita Garante: http://www.garanteprivacy.itel caso in cui si ritenga che il trattamento
avvenga in violazione del Regolamento citato.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il
responsabile del procedimento relativo alla sefezia oggetto € il dott. Enrico DONOTTI.

Eventuali informazioni potranno essere richieste saguenti numeri telefonici 01101123418-
01101123417 01101124050 e all'indirizzo mail concorsi.risorseuma@comune.torino.it

Dal Palazzo Comunale, 9.8.2018

Il Dirigente
Responsabile Unico del Bdbmento
Dr. Enrico DOTTI



